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FORMATO DE EVIDENCIAS DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Programa Presupuestario MO001 ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS HUMANOS
Nivel del Indicador COMPONENTE 03
Nombre del Indicador Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las dreas staff
Unidad Responsable 2111103103-3302 - Direccion de Administracion
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DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Para este trimestre se programaron tener dos indicadores, cumpliendo con el 100 % de la meta programada
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M. en E\Elda Vanessa Diaz Barajas
Subdirectora de Administracion
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C”Maria Angélica Jiménez Vellos
Jefa de Depto. de Contabilidad y Pagaduria
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L.C. José Alfredo Cocom Xool
Director de Administracion

Link de consulta en la pagina de la SEOP: qroo.gob.mx/seop/reportes-indicadores-fesippres



