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FORMATO DE EVIDENCIAS DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Clave y nombre de la Dependencia: 1103 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa Presupuestario M001 ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS HUMANOS

Asignacion de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender

Resumen narrativo del nivel reportado: g 5 %
necesidades de las Areas sustantivas.

Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de

Indicad
ndicador Staff de la Secretaria de Obras Publicas
[Porcentaje del presupuesto devengado en el periodo trimestral destinado a las 4reas de Apoyo y Staff /
Método de calculo: Porcentaje total del presupuesto devengado en el periodo trimestral destinado a las dreas de Apoyo y Staff]
X100
Trimestre reportado: Primer Trimestre
Liga de publicacion del medio de verificacion: groo.gob.mx/seop/reportes-indicadores-fesippres
Unidad responsables del indicador: 2111103103-3411 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

Datos de las variables reportadas: Corresponde a los meses de enero, febrero y marzo de 2025

Numerador: Porcentaje del presupuesto devengado en el periodo trimestral destinado a las dreas de Apoyo y Staff

Denominador : Porcentaje total del presupuesto devengado en el periodo trimestral destinado a las dreas de Apoyo y Staff

Descripcién de los resultados: Presupuesto devengado de las Unidades Responsables 1402, 1408, 1409, 1410, 2409, 3302, 3411 Y 3412 que son |as Areas de
Apoyo 6 Staff de ésta Secretaria de Obras Publicas, correspondiente al primer trimestre de 2025.

Tipo de evidencia: Reporte del presupuesto devengado de las areas staff

Desarrollar la evidencia: Para este trimestre de acuerdo alo programado se hicieron movimientos (adecuaciones, am iones y reducciones) presupuestales
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Programa Presupuestario

MO001 ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS HUMANOS

Nivel del Indicador

ACTIVIDAD 1

Nombre del Indicador

Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de
Apoyo Administrativo y de Staff de la Secretaria de Obras Publicas

Unidad Responsable

2111103103-3411 - Subdireccién de Administracién

Madificad Devengado
Clave U.R. Nombre U.R. i |f_ic_a. 2 - ENEAED - =
Anual Enero Febrero |Marzo TOTAL
Direccion de Asuntos Juridicos y Unidad
1407  |de Transparencia, Accesoa la 4,128,149 155,000 175,758| 173,478 504,236
Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales
711 N VR —" - 1,759,577 94,039 106,151 99,985 300,175
1409 gecretarfa Técnica 1,625,602 73,962 81,356 91,365 246,683
iqpg  [Coerdinacionds Ohia PublicaZond 3,662,218 124,951 135475 194,655 455,081
Norte
2409 Direccién de Comunicacién Social 43,552,988 52,209 64,429 89,013 205,651
3302 |piraceish de Adminictracion 14,619,110 268,973 347,284 636,122 1,252,379
3411 Subdireccién de Administracién 7,736,876 444,360 534,936 458,492 1,437,788
Subdireccion de Proveeduria y Servicios
3412 9,835,768 528,501 643,778 563,401 1,735,680
Generales
Total| 86,920,288| 1,741,996| 2,089,166 2,306,511  62137,672

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Presupuesto devengado de la unidades responsables 1402, 1408, 1409, 1410, 2409, 3302, 3411 y 3412 que son las areas de
apoyo o staf de ésta Secretaria de Obras Publicas, correspondiente al Primer trimestre de 2025.
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